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1 ÚVOD

Pro téma bakalářské práce, kterou budu obhajovat v příštím roce, jsem si zvolila problematiku psychické zátěže učitelů, jejich ohrožení syndromem vyhoření a jeho možnému předcházení. V dnešní době, kdy se pracovní tempo a nároky kladené nejen na pedagogy stále zvyšují a vlivem mnoha faktorů zbývá jen málo času na odpočinkové aktivity, je syndrom vyhoření aktuálním tématem. 
I přesto, že tento syndrom může zaskočit každého, jsou skupiny, které jsou potencionálně zranitelnější. Jedná se o jedince, kteří při své každodenní práci jednají s různorodými skupinami osob. Jsou nuceni přizpůsobovat své chování a měnit své přirozené reakce kvůli okolí. Specifickou skupinou ohroženou syndromem vyhoření jsou tzv. pomáhající profese. Mezi ně patří i učitelé v mateřských školách, kteří musí „přepínat“ mezi komunikací s dětmi a jejich rodiči, kteří často vnímají mateřskou školku jako servisní organizaci, která se musí od A do Z postarat o jejich děti. Nezřídka i řešit základní návyky, které patří rodině.
Mé rozhodnutí napsat práci na toto téma je vedeno jistě i faktem, že povahou svého zaměstnání se nacházím v rizikové skupině lidí ohrožených tímto problémem. Jsem učitelkou v mateřské škole a ve svém volném čase zdarma pracuji v rodinném centru. 
Mým cílem je využít své poznatky získané při psaní práce pro sebe a případně pro své kolegy. Chtěla bych snížit riziko, že se mě bude syndrom vyhoření týkat.  Rozpoznat alarmující signály příchodu jeho jednotlivých fází a včas tuto nastalou situaci řešit. Nepodceňovat a upozornit na stavy projevující se rezignací na dosud platné ideály, sníženou motivací, nedostatkem energie anebo chronickou únavou. V co největší míře využít možnosti prevence tohoto problému.
Zápočtovou práci z předmětu Etika bych chtěla využít k zamyšlení nad spíše etickým pohledem na profesi učitele, osobnost učitele a syndrom vyhoření. Tyto myšlenky bych ve vznikající bakalářské práci chtěla zohlednit.                                                                                                                                                                                                         
Celá práce je rozčleněna do čtyř kapitol (mimo úvod a závěr). Při psaní práce jsem čerpala z knih, které mě oslovily a ze kterých čerpám inspiraci i poznatky pro svůj pracovní či soukromý život. Tuto mou práci lze možná vnímat roztříštěně, ale to je do jisté míry způsobeno šíří tématu a obtížností, kterou formulace mého etického pohledu na tato témata je. Za formální závěr práce jsem se rozhodla umístit ne zcela běžnou podkapitolu, kterou jsem nazvala Pod čárou. Do ní jsem umístila, to o čem jsem přesvědčená, že chci, aby v práci zaznělo, ale nenašla jsem vhodné místo.
2 SETKÁNÍ S PEDAGOGEM
S profesí pedagoga se v civilizované společnosti zcela jistě potká během svého života každý člověk. Je to člověk provázející jedince někdy i čtvrtkou jeho života při jeho vlastním vzdělávání. Malé dítě se s ním setkává už ve třech letech v mateřské škole, pak na základní škole, a učitel jej provází i na učilišti nebo střední škole. Mnozí studenti pokračují na vyšší škole odborné nebo na vysoké škole, i zde se setkávají s autoritou pedagoga. Tedy s člověkem, jenž předává své znalosti, poznatky a zkušenosti dalším. V dalších fázích života ho osobnost pedagoga provází při studiu vlastních dětí a posléze i vnoučat. S velkou pravděpodobností se dospělý člověk potká s pedagogem i během svého profesního růstu a někteří i ve stáří, kdy potkají pedagoga působícího v rovině andragogiky. Lze tedy konstatovat, že pedagog provází jedince po podstatnou část jeho života. Po celou dobu jeho vzdělávání.  Ne vždy je učitelem člověk, který má vystudovanou pedagogickou školu, ale i jiná osoba předávající své znalosti, nejčastěji mladším či méně zkušeným lidem. Je velmi důležité, hlavně v mladším věku, působení učitele na osobnost mladého jedince. Práce pedagoga zajisté patří mezi ta povolání, která vyžadují obzvlášť zodpovědný přístup, snahu a hlavně nadšení a touhu předávat mladé generaci potřebné znalosti a vědomosti.  Mnohdy předávat i rady, své zkušenosti, způsoby chování a názory. Učit správným životním postojům, pomáhat formovat osobnost žádoucím směrem a tím se vlastně spolu s rodiči podílet na výchově. Je důležité, kdo učí, jak učí, koho učí a co učí. To naprosto ovlivní to zásadní v každé společnosti. A to její budoucnost- následující generaci. To přesně vystihuje Martin Steiner aplikací myšlenek Jana Amose Komenského „Na počátku Komenského zájmu o otázky výchovy a vzdělávání člověka stál záměr usnadnit školám, tj. žákům i učitelům v nich, cestu ke vzdělání a k duchovnímu rozvoji budoucích osobností, budoucích vzdělanců, tedy lidí, kteří budou jednou ve společnosti hrát vůdčí roli. Usnadnit znamenalo pro Komenského najít takové nástroje vzdělávání, aby probíhalo příjemně, rychleji a s co nejmenší námahou, vynaloženou jak učiteli, tak žáky. Komenský však od počátku svých didaktických úvah počítá pro každého lidského jedince s celoživotním programem vzdělávání a sebezdokonalování, dnes bychom mohli říci s celoživotní cestou za ideálem harmonicky rozvinuté lidské osobnosti. To zahrnuje aktivní a harmonicky vyrovnaný vztah k věcem (ke světu), k lidem a k Bohu.“ Komenský (2007, s. 8)
Mladí učitelé či lidé, kteří se pro dráhu pedagoga rozhodli až po čase v jiné profesi, často nastupují do zaměstnání plní elánu a energie, chuti a nadšení k práci. Jsou mezi pedagogy jistě i ti, kteří si vybrali učitelství pouze jako z nouze ctnost. Jaké jsou však jejich pocity za několik let? A jsou skutečnou osobností, která je oprávněna působit a ovlivňovat druhé z pozice učitele?
3 OSOBNOST PEDAGOGA
Pedagog by měl mít spoustu vlastností, samozřejmě těch dobrých, aby byl správným učitelem. Měl by být spravedlivý, tolerantní, chápající, upřímný, cílevědomý a hodný.  Jistě by měl mít své žáky rád, rozumět jim, chtít jim pomoci, jak se školními problémy, tak by neměl být úplně lhostejný k jejich osobním problémům atd. K tomu všemu by učitel měl zvládat vycházet s rodiči dětí, se svými kolegy, s nadřízenými, s přáteli školy a měl by také zvládat administrativu. Jeho práce je zatížena velkou odpovědností. Pedagog se musí vypořádat s nejrůznějšími profesními situacemi. Je nutné, aby se prakticky po celý život vzdělával, doplňoval si či zvyšoval svoji kvalifikaci. Téměř ideální osobnost vykresluje Žaloudíková (2001, s. 64): „Měl by být vyrovnanou osobností s kladnými rysy jako vytrvalost, trpělivost, tvořivost, se schopností zdolávat zátěžové, stresové situace. Dále nervově silný, stabilní, se schopností adaptace na vnější podmínky, a to vše předpokládá i nadprůměrný intelekt a kontinuální sebevzdělávání a sebevýchovu, dobrou odbornou přípravu i morální vlastnosti.“

Při popisu osobnosti správného pedagoga vlastně budeme popisovat vysoké morální a etické hodnoty osobnosti.

3.1 ETIKA A MORÁLKA
Pojem etika má původ v řeckém slově éthos, étos což lze do češtiny přeložit jako kvalita charakteru člověka, mrav, mravní základ, charakter. Slovo etika slovník cizích slov překládá jako teorie mravnosti, soustava názorů na mravnost, systém mravních norem, morálka, mravnost. Od počátku svého vývoje byla etika svázána s vývojem filozofie. „Z historického hlediska má zásluhu na vytvoření etiky, jako vědy o jednání lidí ve společnosti, zejména Aristoteles, viz např. dílo Etika Nikomachova. Věnuje pozornost individuu respektujícímu obecný prospěch, jímž je blaho státu. Tím je také formulován prostředek k dosažení konečného cíle člověka, kterým je lidská blaženost. Řecké myšlení se zabývalo především tímto světem. Mravné (ctnostné) bylo tedy vše, co vedlo k lepšímu životu na tomto světě, a tak lze etiku vnímat jako praktickou filozofii reprezentující vztah člověka ke světu.“ Jankovský (2003, s. 21) S jistou nadsázkou si dovoluji konstatovat, že staří Řekové se ve svém myšlení zabývali stejně jako většina soudobé společnosti životem na tomto reálném světě v reálném čase. Za mravné považovali to, co dělalo život na tomto světě lepším. Je možné, že se u nich inspirovali současní sobci, kteří však jejich myšlení správně nepochopili?
Je- li etika věda. Musí mít svůj předmět zkoumání. Tím je podle mého názoru morálka. K tomu se Jankovský (2003, s. 21) vyjadřuje takto: ,,Jako o vědě lze však o etice hovořit teprve tehdy, když má daný svůj předmět. Tím je morálka, která hodnotí lidské jednání z hlediska dobra a zla, a to porovnáváním se svědomím člověka.“ To chápu tak, že etika je teorií pro morálku. Za jednou z podstatných složek morálky považuji svědomí. Prostřednictvím svědomí může člověk morálně hodnotit jednání své či jednání ostatních.                                                         
První souvislejší učení o svědomí lze nalézt už u Aristotela. Aristotelés totiž v souvislosti s rozlišením teorie a praxe oddělil teoretický a praktický rozum.
3.2 CHARAKTEROVÉ OSOBNOSTNÍ RYSY
Zásadní pro osobnost pedagoga jsou jeho charakterové osobnostní rysy. Ty určující, jak se bude jedinec chovat vůči sobě samotnému a jak vůči ostatním. „Charakter je totiž zařazován mezi geneticky nejméně ovlivnitelné osobnostní rysy, a proto má člověk za svůj charakter také plnou odpovědnost“. Jankovský (2003, s. 66). Charakter osobnosti je tedy formován průběhem života člověka. Charakter se odráží v rozličném rozhodování v každém okamžiku našeho života. A zpětně to jaký vedeme život, v jakém prostředí, v čí společnosti ovlivní náš charakter. ,, Jaké charakterové vlastnosti chceš mít, s takovými lidmi se stýkej´´. Jankovský (2003, s.67)
Je však nutné být sám sebou a v této souvislosti opatrně rozhodovat, koho na sebe nechám působit a kdo mě ovlivňuje. Je důležité vytvoření realistické představy o sobě samém. To však souvisí s pokorou.                                                         Pokora je v novověku některými filozofy (např.Arnold Geulincx) zařazována mezi čtyři základní ctnosti. Jsou to pokora, píle, poslušnost a spravedlnost. Tomáš Akvinský k nim přiřazuje i víru, naději a lásku. Není zde myšlena pokora ve významu poníženosti, servilnosti a ohnutého hřbetu, ale s reálným pohledem na sebe sama. To souvisí s přijmutím svých předností i nedostatků tedy se zdravým sebevědomím člověka. 
4 PRESTIŽ 

V dnešní době již není pedagog ten, jehož slova by si nejen žák, ale i rodič bezmezně vážil. Jehož úsudky by si nedovolil zpochybňovat. Naopak, poslední dobou přibývá žáků, kteří si dovolí svou nezaujatost a neúčast nad vzdělávacím procesem dát jasně najevo. Množí se mnohdy ostré střety mezi žáky a učiteli, výjimkou nebývají ani slovní, či dokonce fyzické útoky ze strany žáků. Legislativa v naší republice však učiteli brání se jakkoli proti těmto věcem postavit a důtky a snížené známky z chování často nemají významný efekt, zvlášť když sami rodiče stojí často na straně svého dítěte. Odmítají na něm připustit jakoukoliv chybu a tím vlastně snižují autoritu učitele.
To, ale i jiné faktory jako například špatné vedení ze strany ředitele nebo špatný pracovní kolektiv, mohou pomalu, ale jistě učiteli jeho práci znechutit. A zde může být prvotní příčina vyhasínání jeho nadšení pro práci. Což se odrazí na kvalitě výkonu profese a dojde k roztočení spirály syndromu vyhoření.   
Pedagogové v mateřské škole se někdy setkávají s názorem, že pedagogy v obecném chápání slova nejsou. Setkávají se s nepochopením důležitosti role učitele, který stojí na rozhraní facilitátora a pedagoga. Tedy toho kdo používá spontánního učení dítěte, ale přechází i k formám řízeného učení. Tuto hranici popisuje Eva Opravilová (1985, s. 213) takto: ,,Zpočátku jsou to náběhy k této činnosti nahodilé, jde o sled předpokládaných aktivit, které vedou k určitým učebním výsledkům, a tato učení se opírá o dílčí kroky, v nichž je rozpracován postup jednoduchých činností. Nový objev má pro dítě smysl, proces regulace učení přechází v autoregulaci, dítě se učí vyvíjet úsilí a regulovat vlastní činnost“. Přitom právě tento pedagog stojí na samém počátku vzdělávacího procesu dítěte. Do velké míry je to on, kdo ovlivní nazírání i podprahové vnímání všech pedagogů se kterým se dítě ve svém životě potká. Právě v toto období je možné pozorovat, žasnout a obdivovat zázrak zažehnutí vývoje osobnosti dítěte. ,,Ten, kdo se neumí divit, ten, kdo neumí žasnout, je takřka mrtev. ´´ (citát Albert Einstein) 

Důležitost tohoto období dítěte pro společnost vyjádřil Jan Amos Komenský v díle Pampaedia, takto „Celá naděje na všeobecnou nápravu věcí závisí na první výchově“. Dítě v předškolním věku je v jeho díle Informatorium školy mateřské přirovnáváno k předpěstovanému stromku ,, Jakož bylinka neb stromeček z seménka svého vzrostuc, aby zdárněji růsti a lepší ovoce nésti mohla, přenášejí se a do země vsazují, zvláště do zahrad a štěpnic k tomu oddaných: tak dítky v klíně mateřském poschované a na těle a mysli posílené v péči zahradníků(receptorů) odvozovati sluší, a porostou tím zdárněji. Neb předpěstovaný stromeček vždycky spanileji roste, a sadové ovoce vždycky lepší jest než plané.“ Komenský (2007, s. 87)
4.1 ZTRÁTA PRESTIŽE?

Při sběru materiálů pro mou bakalářskou práci mě zaujala jedna nesrovnalost. Mnozí pedagogové často hovoří o ztrátě prestiže své profese u veřejnosti. Necítí ji ve svém okolí. Výzkumy tuto skutečnost však nepotvrzují. Centrum pro výzkum veřejného mínění, Sociologický ústav AV ČR v roce 2001 v projektu kontinuálního výzkumu veřejného mínění zjišťoval prestiž vybraných povolání u české veřejnosti. Všem respondentům byl předložen seznam 26 profesí a úkol seřadit je podle toho jak si je konkrétní respondent váží. Profese pedagoga byla většinou respondentů zařazena na 5-6 místo. Rozhodně tedy nelze mluvit o tom, že by profese pedagoga ztratila veřejnosti prestiž. To potvrzují Radomír Havlík a Jaroslav Koťa (2002, s. 155-156) ,,Porozumění otázce prestiže učitelské profese není jednoduché, protože je třeba zásadně odlišit prestiž, kterou má učitelství v očích ostatních profesních skupin, od prestiže, kterou si připisují samotní školští pracovníci. A mezi pohledem na učitelství zvnějšku a zevnitř, jak potvrzují výzkumy, je obrovský rozdíl. Učitelé své odhady dlouhodobě situují daleko níž, než jak je hodnotí veřejnost.“

 Tento mýtus o ztrátě prestiže učitelského povolání si vysvětluji tak, že sebepodceňování je dáno povahou pedagogické práce, při níž je velmi těžké prokázat její efektivitu. To asi u mnoha kolegů vyvolává pocity pochybností o sobě samém. Dále k tomuto mýtu přispívá chybné spojování platového ohodnocení s mírou prestiže. Zde však neplatí přímá úměra.                                                    Myslím si, že pocitově malá prestiž své profese ve vnímání pedagogů nesouvisí jen s nízkým finančním ohodnocením, ale má původ i v degradaci tohoto povolání v době minulé. V té době se profese zaměřené na práci s lidmi (bezpečnostní složky, soudci, novináři) stali často pouhými nástroji ideologie. Tato povolání lze úspěšně vykonávat jen při respektování etických zásad. A právě to doba reálného socialismu neumožňovala.
Každý pedagog, by se podle mého názoru, měl jaksi podívat do svého svědomí a na svůj charakter. A odpovědět si na otázku, zda má proč se podceňovat, když jeho povolání je veřejností vnímáno, podle mého názoru, skvěle.                                                 
Tuto kapitolu bych chtěla ukončit citací Aurelia Augustina (1997, 10.kn., kap. 8): ,,Lidé už jsou takoví, že obdivují srázy hor, obrovské vlny moře, mohutné toky řek, šířku oceánu a cesty hvězd, ale na sebe (své nitro) zapomínají. ´´ 

5 MORÁLNÍ NORMY

Základním textem vyjadřující etické a morální normy naší evropské kultury je biblické Desatero. V naší kultuře je stále považováno za souhrn morálky a (nejen) v evropské kultuře je i mimo religiózní okruhy pokládáno za jisté etické minimum. Za minimum morálního chování. Když vynecháme první dvě přikázání, která mají význam čistě náboženský. Pak zbylých osm přikázání desatera podvědomě vnímáme tak, že by se takto kultivovaný člověk měl chovat. Lze tedy Desatero považovat za etický kodex slušných a morálních lidí.

Profesní etika aplikuje obecná etická ustanovení na konkrétní profesionální činnost. Vytváří vlastně etický kodex jednotlivých profesí. To je dokument, který upravuje obecná i konkrétní pravidla práce v jednotlivých organizacích a profesích. Svůj etický kodex mají například lékaři (Hippokratova přísaha), právníci, novináři jako lékaři, soudci, zubaři, architekti, daňoví poradci a další prestižní povolání. Je s podivem, že etický kodex pedagoga chybí. Na některých školách vznikly školní etické kodexy. Jsou to vlastně jakési firemní materiály, ale oficiální, závazný etický kodex chybí. Vzhledem k tomu, že pedagogové nemají svou profesní komoru, nemá ho ani ho kdo vydat. Naprosto souhlasím s Radekem Sárközim, který je místopředsedou Společnosti středoškolských pedagogů. Ve svém článku se k opodstatnění a obsahu kodexu vyjádřil takto ,,Pokud se zjistí, že americký novinář závažně porušil etický kodex, je prakticky vyloučen z dané společenské komunity a nemůže se svému povolání nadále věnovat. Musí odejít ze svého zaměstnání a v jiných novinách už místo nenajde. Mělo by něco podobného platit také u učitelské profese? Určitě by se tím uchránila čest učitelského stavu jako celku a zvýšila by se prestiž českých pedagogů v očích veřejnosti. V současné době si nespokojení rodiče nebo účastníci vzdělávání mohou na přístup pedagoga stěžovat pouze u úředníků. Možná by varianta etické komise byla přijatelnější než kontroly České školní inspekce nebo zřizovatele školy. Zdůrazňuji, že nejde o prohřešky proti zákonům, jejich postih přísluší policii a soudům, jedná se o prohřešky proti morálce“. Sárközi (2010, online)
Etický kodex učitele by měl obsahovat morální normy, které je nutné dodržovat při výkonu pedagogické činnosti. Pedagog svou prací, chováním a jednáním ovlivňuje morálku mnoha generací. Vytvoření kodexu bych považovala za správné. Mohl by být sítem k odstranění nekvalitních pedagogů. Oporou a ochranou pro kvalitní učitele. Veřejnosti by poskytl záruku základní kvality pedagoga. Celkově by mohl, pozvednou úroveň pedagogů. V České republice dokonce chybí i profesní standard kvality učitele. Ten by měl obsahovat tři základní oblasti (výuka jako proces vyučování a učení, širší kontexty výuky, profesní rozvoj učitele). V roce 2009 byla vytvořena při ministerstvu školství, mládeže a tělovýchovy pracovní skupina pro vytvoření Standardu kvality profese učitele. Bohužel těsně před dokončením jeho první verze byla činnost pracovní skupiny ministryní školství PhDr. Miroslavou  Kopicovou pozastavena. Snad doba nynější či budoucí bude tomuto dokumentu, který je ve světě běžný a u nás potřebný, vstřícnější.
6 ZÁVĚR

Předpokladem k výkonu práce učitele je respektování etických zásad, ochota službě druhým. „Z dějin lidstva je např. známo, že povolání kněze, lékaře a soudce byla většinou považována prakticky ve všech kulturách (včetně předkřesťanských) za posvátná, a jejich výkon byl proto také vázán na složení slibu. Z toho pak ovšem také vyplývá, že takováto povolání vyžadují ještě cosi navíc než jenom znalosti, zkušenosti, mravní čistotu a vědomí odpovědnosti vůči vyššímu mravnímu řádu.“ Tomáš Halík (1993, s. 17). Při historické skutečnosti, že mezi prvními učiteli byli např. faráři, lze toto vztáhnout i na povolání učitele.
Zamýšlím-li se nad syndromem vyhoření, pokládám si následující otázky. Co způsobí, že někdo je i navzdory nárokům, které jsou na něj vynaloženy vůči syndromu vyhoření odolný? Jak je možné, že někdo čelí úskalím tohoto povolání se ctí a udrží si respekt i úctu? Kde nalezne pevné kořeny? Stačí pevná osobnost, charakterové vlastnosti, morální a etické hodnoty? Já to ,,Něco“ vnímám jako poslání, které je někomu určeno. Možná správněji jako něco, co někomu bylo dáno za úkol k naplnění. Bylo mu předloženo něčím (někým?) co nás přesahuje. Pro splnění tohoto úkolu mu byl možná předán i jakýsi dar, který mu to umožní.
Pak by se problém odolnosti vůči syndromu vyhoření dostal i do sféry víry. Víry, která je někomu dána a někdo k ní cestu nalézá během života. Zde bych si dovolila paralelu k symbolu víry ke křesťanskému kříži. Vertikálou by byl vztah pedagoga k vyšším cílům své profese a horizontálou vztah k lidem (dětem). Na průsečíku by stál pedagog.

6.1 POD ČÁROU
„Nečiň bližnímu nic, co nemáš rád ty. V tom spočívá celý zákon. Vše ostatní je pouze vysvětlením (této zásady).“ (Citát Ježíšův současník, rabín Hillel)
„Miluj svého bližního jako sám sebe.“ Bible (1985, Matouš 22,39)
Bezduché konzumentství 
Olga Nytrová           
Bezduché konzumenství ne
raději škvařit svou ruku
než se zaprodat
vševládné ruce trhu
Honba za majetkem                                                                                                                  a za úspěchem                                                                                                                osudně                                                                                                                                 vyplundruje bytostné Já                                                                                                 zploští to nejcennější                                                                                                                      a vyvrhne na břeh marasmu doby

Vypláchl ho jak sklenici od piva
Olga Nytrová

Vypláchl ho jak sklenici                                                                                                              od piva vyklepal ho jak popelník                                                                                                             sáhl hrubým pařátem                                                                                                                                  na podstatu jeho bytí                                                                                                                                       zpřelámal hnáty pošamšaný naděje                                                                                                              Proč se někomu podlamují nohy                                                                                                                   u první nicotné překážky                                                                                                                                                    jiný jde rovně klopýtá ale neuhne
„Moderní doba neuvěřitelně zredukovala množství času, který trávíme prací a v zaměstnání a naopak znásobila množství času, který máme sami pro sebe jako ,,volný“. Podle francouzských sociologů je dnes podíl našeho životního času, který trávíme prací a zaměstnáním, zhruba třetinový oproti době před sto lety. V souvislosti s tím lze říci, že toto volno – které tvoří samozřejmě dlouhá příprava pro zaměstnání, školská léta, kratší pracovní doba, dovolené, prodlužující se důchodová věk, a ovšem také nezaměstnanost – dnes není jen utopický ideál, o kterém snily generace našich předků. Ale je to dokonce i jakási tvrdá skutečnost, se kterou si často nevíme rady. A prudký rozvoj zábavního průmyslu, který nám za levný peníz nebo dokonce zadarmo pomáhá toto volno ,,zabíjet“, o něčem svědčí“.                                                                                                   Prof. PhDr. Jan Sokol, Ph.D.,CSc.,( [11],2009, s.12)
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PŘÍLOHY
A Prestiž povolání
B Srovnávací tabulka 

Příloha A – Prestiž povolání
[image: image1.jpg]Tabulka 1: Prestiz povolani (prdmérné bodové hodnoceni) v letech 2004-2011

Profese 11/2004 9/2006 6/2007 6/2011
priimér pofadi | priimér pofadi | priimér [ pofadi | primér pofadi
Lékar 89,5 1 90,4 : & 89,8 X 89,1 1
Védec 80,7 = 81,2 2 81,8 2. 75.4 2
Zdravotni sestra 73,9 3
Ucitel na vysoké 78,5 3. 77,7 3, 78,2 3, 72,4 23
Skole
Ucitel na zakladni 71,3 A 744 & 70,7 4. 70,3 5
Skole
Projektant 64,1 = 65,8 6. 65,5 6. 61,7 6
Soudce 64,8 6 656 [7. 650 |7 61.0 ;2
Programétor 66,3 s. 67,8 S, 65,7 5. 60,8 8
Soukromy 59,1 10. 58,4 8. 59,0 8. 60,3 9
zemédélec
Uéetni 535 ss5 |12 513 [1s 10
Policista 47,6 49,5 20 52,1 13, 11
Truhlar 50,8 53,1 16. 51,4 14. 12
Manazer 59,4 58,0 9. 55,4 11, 13
Starosta 60,1 8 57,9 10. 57,4 9. 14
51,2 15 51, 7. |so1 |16 15
Profesionaini 56,1 11. 57.4 B 55,6 10. 51,2 16
sportovec
Opravé 50,2 17, 537 |15, |497 |18 -
elektrospotrebictl
Soustruznik 47,7 19. 51,1 18. 49,0 19. *
Vojak z povolani 44,8 22 46,7 21, 46,4 21 17
Stavebni délnik 18
bankovni urednik 50,2 19. 19
Novindr 4.4 13, 2
Prodavac 42,8 2 21
46,1 24, 2
43.7 23. 23
Ministr 53,8 14, 24
Uklizecka 294 26. 25
Poslanec 39,9 25, 2






Příloha B - Srovnávací tabulka znění desatera
dle:

1. biblické knihy Exodus 

2. biblické knihy Deuteronomium 

3. a dle znění katechetické formule


	Ex 20,2-17 
	Dt 5,6- 21 
	Katechetická formule 

	Já jsem Hospodin, tvůj Bůh; já jsem tě vyvedl z egyptské země, z domu otroctví. 
	Já jsem Hospodin, tvůj Bůh; já jsem tě vyvedl z egyptské země, z domu otroctví. 
	Já jsem Pán, tvůj Bůh: 

	Nebudeš mít jiného boha mimo mne. 
	Nebudeš mít jiného boha mimo mne. 
	1. Nebudeš mít jiné bohy mimo mne. (Neuctívej jiné bohy) 

	Nezobrazíš si Boha zpodobením ničeho, co je nahoře na nebi, dole na zemi nebo ve vodách pod zemí. Nebudeš se ničemu takovému klanět ani tomu sloužit. Já jsem Hospodin, tvůj Bůh, Bůh žárlivě milující. Stíhám vinu otců na synech do třetího i čtvrtého pokolení těch, kteří mě milují a má přikázání zachovávají. Nezneužiješ jména Hospodina, svého Boha. Hospodin nenechá bez trestu toho, kdo by jeho jméno zneužíval.
	Nezobrazíš si Boha zpodobením ničeho, co je nahoře na nebi, dole na zemi nebo ve vodách pod zemí. Nebudeš se ničemu takovému klanět ani tomu sloužit. Já jsem Hospodin, tvůj Bůh, jsem Bůh žárlivě milující. Stíhám vinu otců na synech i do třetího a čtvrtého pokolení těch, kteří mě nenávidí, ale prokazuji milosrdenství tisícům pokolení těch, kteří mě milují a má přikázání zachovávají. Nezneužiješ jména Hospodina, svého Boha. Hospodin nenechá bez trestu toho, kdo by jeho jména zneužíval. 
	2. Nevezmeš jména Božího nadarmo. (Nezneužívej Boží jméno). 

	Pamatuj na den odpočinku, že ti má být svatý. Šest dní budeš pracovat a dělat všechnu svou práci. Ale sedmý den je den odpočinutí Hospodina, tvého Boha. Nebudeš dělat žádnou práci ani ty ani tvůj syn a tvá dcera ani tvůj otrok a tvá otrokyně ani tvé dobytče ani tvůj host, který žije v tvých branách. V šesti dnech učinil Hospodin nebe i zemi, moře a všechno, co je v nich, a sedmého dne odpočinul. Proto požehnal Hospodin den odpočinku a oddělil jej jako svatý. 
	Dbej na den odpočinku, aby ti byl svatý, jak ti přikázal Hospodin, tvůj Bůh. Šest dní budeš pracovat... ani tvůj host, který žije v tvých branách, aby odpočinul tvůj otrok a tvá otrokyně tak jako ty. Pamatuj, že jsi byl otrokem v egyptské zemi a že tě Hospodin, tvůj Bůh, odtud vyvedl pevnou rukou a vztaženou paží. Proto ti přikázal Hospodin, tvůj Bůh, dodržovat den odpočinku. 
	3. Pomni, abys den sváteční světil. (Zasvěť jeden den v týdnu Bohu) 

	Cti svého Otce a svou matku, abys byl dlouho živ na zemi, kterou ti dává Hospodin, tvůj Bůh
	Cti svého otce i matku, jak ti přikázal Hospodin, tvůj Bůh, abys dlouho byl živ a dobře se ti vedlo na zemi, kterou ti dává Hospodin, tvůj Bůh. 
	4. Cti otce svého i matku svou, abys dlouho živ byl a dobře se ti vedlo na zemi. 

	Nezabiješ.
	Nezabiješ. 
	5. Nezabiješ. (Nebudeš vraždit). 

	Nesesmilníš.
	Nesesmilníš. 
	6. Nesesmilníš. (Měj v úctě lásku mezi mužem a ženou).

	Nepokradeš.
	Nepokradeš. 
	7. Nepokradeš. (Nezcizuj majetek druhých lidí).

	Nevydáš proti svému bližnímu křivé svědectví. Nebudeš dychtit po domě svého bližního. 
	Nevydáš proti svému bližnímu falešné svědectví. 
	8. Nepromluvíš křivého svědectví. (Nemluv o jiných lidech nepravdivě). 

	Nebudeš dychtit po ženě svého bližního ani po jeho otroku nebo po jeho otrokyni ani po jeho býku ani po jeho oslu, vůbec po ničem, co patří tvému bližnímu. 
	Nebudeš dychtit po ženě svého bližního. Nebudš toužit po domě svého bližního ani po jeho poli ani po jeho otroku ani po jeho otrokyni ani po jeho býku ani po jeho oslu, vůbec po ničem, co patří tvému bližnímu. 
	9. Nepožádáš manželky bližního svého. (Měj v úctě lásku mezi mužem a ženou).
10. Nepožádáš statku bližního svého. (Nezcizuj majetek druhých lidí). 

















